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MODIFICACION ANEXO DE LAS BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE,
ASI COMO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA
EXPERIENCIAL

Modificaciones

La Comisién procede a modificar el apartado A.2.1. Personal formador de este Anexo de Bases.
Puesto que no se presentaron candidaturas en la convocatoria publica difundida en el portal de la
Fundacion Diagrama, se conviene en publicar una oferta de empleo para la seleccién del personal
docente a través del SEF.

A. Perfil de candidatos-as y pruebas a realizar
Los perfiles a seleccionar son:

A.l. Alumnado-trabajador

Certificado Profesional/Especialidad Numero
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A 10
PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES

Total 10

La seleccion del alumnado ira precedida de la tramitacién de oferta de empleo por la Oficina de
Empleo del SEF de Archena, con el procedimiento de preseleccion establecido para los
Programas Publicos de Empleo gue tendra en cuenta la adecuacién al puesto de trabajo a
desempedar. En el caso de que el sondeo no consiga el numero suficiente de
candidaturas solicitadas, se hara difusién de dicha oferta, pudiendo ademas realizarse
un procedimiento de convocatoria publica.

A.1.1. Requisitos del alumnado-trabajador

a) Estar inscritos como demandantes de empleo en el SEF
b) Requisito de edad, colectivos, etc. que haya definido el proyecto y la convocatoria.

¢) Cumplir los requisitos para firmar un contrato de formacion en alternancia en el proceso de
seleccién y en el momento de la incorporacion al proyecto, asi como los que establezca la
normativa reguladora de los certificados profesionales o de titulacion y acreditacion para cursar
la formacion.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan participado en
anteriores proyectos de empleo y formacion o programas experienciales de empleo y formacion
subvencionados por el SEF. No obstante, cuando existan razones justificadas de indole
territorial o formativa, la comision mixta podra admitir la seleccién de personas que hayan
participado en estos proyectos con anterioridad.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan sido
expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa
justificada.
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A.1.2. Procedimiento de seleccion

Una vez incorporadas las candidaturas a la oferta, se les citara para que realicen el proceso de
seleccion que haya determinado la comision mixta en funcion del nivel del certificado de
profesionalidad u otros requisitos, que se imparta en el programa.

Unica fase: Entrevista personal

En la entrevista personal se puntuaran favorablemente aspectos como la motivacién personal
para participar en el proyecto de las personas solicitantes, su situacion laboral actual, su
disponibilidad, su capacidad de adaptacion al proyecto, sus condiciones profesionales para el
desarrollo de las tareas, o sus posibilidades de insercién laboral derivadas de su participacion en
el programa.

Una vez que las personas candidatas hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos para
participar en el proyecto y hayan superado la entrevista personal, se priorizard a aquellos
colectivos establecidos como preferentes en la convocatoria, en su caso.

A.1.3. Sustituciones y bajas

Tras el inicio de los proyectos, para el supuesto de baja de alguna de las personas participantes
con anterioridad a la finalizacién del proyecto el procedimiento de sustitucion se establecera en
el acta de seleccidn, que se realizara a través de la correspondiente lista de reserva creada. En
caso de agotar la lista de reserva, se procedera a iniciar un nuevo proceso de seleccion, utilizando
preferentemente la oferta de empleo tramitada por la oficina de empleo gestora del programa.

A.2. Personal formador.

A.2.1. Personal a seleccionar:

s A.2.1. Personal formador
a) Funciones

e Impartird todos los modulos del certificado de profesionalidad “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES” (Cédigo: SSCS0208), y médulos de formaciéon complementaria.

¢ Realizara la planificacion didactica, evaluacion, y tutorizacién de la practica profesional.

b) Perfil y requisitos

El perfil del personal formador se ajustard como minimo a lo establecido en la normativa
gue regula los certificados profesionales y las especialidades, siendo los establecidos para
este proyecto:
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Certificado Requisitos

Profesional/Especialidad

SSCS0208 ATENCION | A)(Competencia docente) Poseer
SOCIOSANITARIA A | formacién metodoldgica o experiencia
PERSONAS DEPENDIENTES | docente, acreditandose por alguno de
EN INSTITUCIONES | los siguientes aspectos;

SOCIALES

-Estar en posesion del certificado de
profesionalidad de formador ocupacional
o de profesionalidad de docencia de la
formacion profesional para el empleo. La
formacion en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos sera
equivalente a éstas siempre que dicha
formacion se haya obtenido hasta el
31/12/2013.

-Estar en posesion del titulo oficial de
licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Maestro en cualquiera
de sus especialidades, o titulo
universitario de graduado en el ambito de
la Psicologia o de la Pedagogia, o titulo
universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos.

-Estar en posesion de cualquier titulacion
universitaria oficial distinta de las
anteriores y ademas se encuentre en
posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales
de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
-Estar en posesion del master
universitario habilitante para el ejercicio
de las profesiones reguladas de profesor
de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacion profesional y
escuelas oficiales de idiomas.

-Acreditar la superacion de un curso de
formacién equivalente a la formacién
pedagolgica y didactica exigida para
aguellas personas que, estando en
posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicién adicional
primera del R.D.1834/2008, de 8 de

Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION
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noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio
de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes
de ensefianza secundaria.

-Tener una  experiencia  docente
contrastada de al menos 600 horas en los
Ultimos diez afos en formacion
profesional para el empleo o del sistema
educativo.

B)Estar en posesion de alguna de las
siguientes titulaciones:

-Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

-Diplomado, Ingeniero  Técnico o
Arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes.

-Técnico Superior de la familia profesional
de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

-Certificado de Profesionalidad de nivel 3
del area de Atencién social de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y
a la Comunidad.

C)Acreditar un afio de experiencia
profesional, si se cumple el requisito
de la titulacién, o tres afos si no se
cumple (siempre en el dmbito de las
unidades de competencia a las que estan
asociados los modulos del Certificado de
Profesionalidad).

Sef

Servicio Regional

DE EMPLEO y FORMACION
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c) El proceso selectivo para formador/a sera el siguiente:

1. Experiencia Laboral: ( hasta un méximo de 15 puntos)
a. Por experiencia laboral en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y unidades de Promocién y Desarrollo y Programas Mixtos de Empleo- Formacion,
Formacion Ocupacional o Garantia Social o Formativa, o Formacion Profesional
Ocupacional: 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

b. Por experiencia laboral en el gjercicio profesional de la especialidad de la _plaza
a la que se opta, en el sector privado o administracién publica: 0,10 puntos por
mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Formacion: ( hasta un maximo de 10 puntos)
a. Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como requisito
y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto
al que se opta, 3 puntos (maximo 3 puntos).

b. Realizacion de Master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacion con el puesto convocado y
hayan sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o
autorizados legalmente. Este apartado se dividird en 2 subapartados:

e Formaciéon en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0,05
puntos por hora. (Hasta un maximo de 6 puntos).

e Formacion en relacién con Metodologia Didactica, Prevencion de Riesgos,
Informética e Idiomas: 0,04 puntos por hora (Hasta un maximo de 3
puntos).

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores, que tengan relacion directa con
las funciones atribuidas al puesto a proveer:

- Publicaciones y Ponencias; 0,5 puntos por ponencia o publicacion (hasta un maximo
de 1).

- Estudios e Investigaciones; 0,5 puntos por estudios e investigaciones (hasta un
méaximo de 1).

- Haber trabajado en cualquier ocupacion distinta a la que opta en Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Programas Mixtos de Empleo y Formacion; 0,1
puntos por mes trabajado ( hasta un maximo de 3).
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22 Fase: Entrevista. Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes
y aptitudes para el desempefio del puesto al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6
puntos.

Aquellos candidatos admitidos que no se presenten a la entrevista se les consideraran desistidos
de su solicitud de participacion en este proceso selectivo.

La seleccién del personal formador se efectuard mediante oferta de empleo dirigida al SEF
por el procedimiento electronico 2080, en funcion de los criterios definidos en la comisién mixta, la
oficina de empleo responsable de la seleccion (O.E. Archena) gestionara dicha oferta de empleo,
realizara los correspondientes sondeos de candidaturas segun el perfil determinado en la comision
mixta y publicara en el portal www.sefcarm.es la mencionada oferta para que las personas
interesadas se puedan postular como candidatos al puesto ofertado. Previamente a la realizaciéon
de las pruebas de seleccion, las personas candidatas deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso establecidos para el proyecto.

Terminado el plazo, el grupo de trabajo mixto expondra una lista provisional de admitidos y
excluidos en el tablon de anuncios de la entidad promotora y en la pagina web del SEF, fijando
el lugar, fecha y hora para la realizacion de las fases de seleccion y dando un plazo de 2 dias
hébiles, para subsanar los motivos de exclusion. En el caso de que no hubiera subsanaciones, la
lista provisional se entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Soélo habra subsanaciones, en el plazo establecido al efecto, para los requisitos minimos.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral se tendra en cuenta contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral,
e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida
laboral, sera la comisién mixta la que establezca la prioridad entre ambos documentos. Asimismo
se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de cémputo de la
experiencia.


http://www.sefcarm.es/

SRICIO PUBLCO

* %o

‘ e,
Regid de Murci ST cowo o S
eglon@ e Murcia i DN SEPE .

Cofinanciado por Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

la Unién Europea

Para trabajadores autonomos, la experiencia se justificard mediante Certificaciéon de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo
en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto
de trabajo, se acompafiard con documentacion acreditativa ( impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejado la actividad desarrollada.

Para justificar su actividad como voluntario o becario deberd presentar:
- Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
namero total de horas dedicadas a las mismas.

No obstante para la seleccidon del formador los requisitos especificos siempre cumpliran los
establecidos en el correspondiente Certificado de Profesionalidad de la especialidad que vayan

a impartir.

B. Calendario y ubicacién de la fase de seleccién

Las bases de seleccion del alumnado y personal docente se expondran en la pagina web de la
entidad, asi como, simultaneamente en la pagina web del SEF (www.sefcarm.es).

C. Criterios de publicacién de listas de personas seleccionadas y reservas

Una vez publicada la oferta de empleo, las sucesivas comunicaciones a los aspirantes se
llevaran a cabo a través de la web del SEF (sefcarm.es) y de la entidad (fundaciondiagrama.es).

El listado final con la relacion de las personas seleccionadas y reservas, se publicara en la web
de la entidad promotora y del SEF. En el acta se indicara el procedimiento y el plazo de
presentacion de alegaciones. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar,
derivadas de los procesos de seleccién, seran resueltas por la Comisién Mixta, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa.

Si la Comisién Mixta considera que ninguno de los candidatos relne los requisitos necesarios
para desempefar las plazas convocadas, podra declararse desierto el proceso de seleccion.

La contratacion de las personas seleccionadas, quedara supeditada a que se den las
circunstancias favorables para poder dar inicio con las garantias suficientes al proyecto
experiencial.

D. Modelo de Acta de seleccién

Una vez finalizado el proceso de seleccion, se levantar4 Acta de seleccién de las personas
seleccionadas para el puesto de docente/formador, firmada por todos los miembros de la
Comision mixta.

Cada Acta de seleccion debe incluir al menos, los siguientes aspectos:

a) Definicion de los perfiles marcados por la Comision Mixta.
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¢) Listado de candidatos/as presentados y baremados por orden decreciente

d) Criterios de sustitucion en caso de producirse bajas

Archena a 20 de marzo 2025

Fi rmado por YOLANDA

Fi rmado por FRANCI SCO JAVI ER CARRI LLO VARGAS -

GUARDI OLA LOPEZ - ***1593**

el dia 20/03/2025 con un ***1699** el dia
certificado emitido por 20/ 03/ 2025 con un

CA certificado emtido

I vSi gn d obal
g por AC CAMERFI RVA
FOR NATURAL PERSONS
Presidente: F. Javier Guardiola Lépez (SEF) Vocal 1: Yolanda Carrillo Vargas (SEF)

Fi rmado por ORTUNO ALGARRA Fi rmado por ***4802** JUAN

ESTHER - ***7123** el dia CARLOS BLAZQUEZ (C: ****3845%*)
20/ 03/ 2025 con un el dia 20/03/2025 con un
certificado emtido por AC certificado emtido por AC
FNMI' Usuari os CAMERFI RVA FOR NATURAL PERSONS

Vocal 2: Esther Ortufio Algarra Secretario: J. Carlos Blazquez Sanchez
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